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Аннотация
Производственная практика (практика по профилю профессиональной деятельности) направлена на расширение, закрепление и применение теоретических и практических знаний, полученных обучающимися в процессе обучения, приобретение и совершенствование практических навыков по направлению магистерской программы, подготовку к будущей профессиональной деятельности, а также на формирования навыков научных и практических исследований, получение практических результатов для выпускной квалификационной работы.

The summary
Pre-graduation Internship is aimed at expanding, strengthening and application of the theoretical and practical knowledge gained by master degree students in learning process, the acquisition and improvement of practical skills of the master program, preparation to future professional activity and forming skills of scientific and practical research, practical results of master’s thesis.

Раздел 1.	Характеристика практики
1.1. Цель и задачи практики 
Цель - обеспечение непрерывности и последовательности овладения обучающимися навыками и умениями профессиональной деятельности в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника, сбор научных данных по теме ВКР, проверка научных гипотез, выдвигаемых в исследовании, изучение форм и методов реализации научно-исследовательской работы по проблемам развития бизнеса в Российской Федерации и в странах Содружества Независимых Государств.
Задачи производственной практики (преддипломной):
- формирование и развитие профессиональных знаний в сфере избранной специальности, закрепление полученных теоретических знаний по базовым и профильным дисциплинам магистерских программ, 
- овладение необходимыми профессиональными компетенциями по направлению подготовки, 
- развитие навыков самостоятельной научно-исследовательской деятельности обучающегося, полученных на предыдущем этапе обучения,
- сбор фактического материала для подготовки выпускной квалификационной работы (далее – ВКР),
- проверка научных гипотез обучающихся,
- исследование интеграционных процессов, в которые вовлечены страны Содружества Независимых Государств,
- изучение методов управления институтами интеграции страны Содружества Независимых Государств,
- овладение необходимыми профессиональными компетенциями в сфере интеграционного сотрудничества и экономической политики,
- исследование процессов управления в организации по теме ВКР,
- приобретение практических навыков в процессах управления организациями,
- изучение методов управления экономическими и социальными процессами в организациях, внедрение новых методов в практику управления.

1.2. Вид практики
□ Производственная, в т.ч. преддипломная

1.2.1. Тип практики
□ проводимая в порядке индивидуальной подготовки
1.2.2. В рамках учебной практики по программам магистратуры проводится ознакомительное занятие в Ресурсном центре Научного парка СПбГУ 
Центр коммуникативных компетенций  
1.3. Способ проведения практики 
□ Стационарная (в пределах Санкт-Петербурга)
□ Выездная (за пределами Санкт-Петербурга)

1.3.1. Дополнительные характеристики стационарной практики  
□ в СПбГУ
□ учебно-научное подразделение СПбГУ - экономический факультет
 Научная библиотека им. М. Горького
[bookmark: _Hlk19372048]	другое - Центр финансовой грамотности СПбГУ 
□ в организации, расположенной на территории Санкт-Петербурга (в рамках соглашения) – Межпарламентская Ассамблея государств-участников СНГ 

1.3.2. Дополнительные характеристики выездной практики – 
□   иные особенности  - возможно проведение выездной практики на базе Министерства экономического развития РФ

1.4. Формы проведения практики
□ Непрерывно (путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения всех видов практик)

	Трудоёмкость, объёмы учебной работы и наполняемость групп обучающихся 

	Период обучения (модуль)
	Контактная работа обучающихся с преподавателем
	Самостоятельная работа
	Объём активных и интерактивных  
форм учебных занятий
	Трудоёмкость

	
	лекции
	семинары
	консультации
	практические 
занятия
	лабораторныеработы
	контрольныеработы
	коллоквиумы
	текущий контроль
	промежуточная 
аттестация
	итоговая  аттестация
	под руководством
преподавателя
	в присутствии 
преподавателя
	    сам.раб. с использованием   
методических материалов
	текущий контроль (сам.раб.)
	промежуточная аттестация (сам.раб.)
	итоговая  аттестация
(сам.раб.)
	
	

	ОСНОВНАЯ ТРАЕКТОРИЯ

	очная форма обучения

	Семестр 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	30
	
	154
	
	30
	
	
	6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5-50
	
	1-1
	
	1-1
	
	1-1
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	30
	
	154
	
	30
	
	
	6



	Формы текущего контроля успеваемости, виды промежуточной и итоговой аттестации

	Период обучения  (модуль)
	Формы текущего контроля успеваемости
	Виды промежуточной аттестации
	Виды итоговой аттестации
(только для программ итоговой аттестации и дополнительных образовательных программ)

	ОСНОВНАЯ ТРАЕКТОРИЯ

	очная форма обучения

	Семестр 4
	оценка научным руководителем текущих результатов прохождения научно-исследовательской практики
	Зачет
	



1.4.1. Дополнительные характеристики формы проведения практики 
□ практика может проводиться параллельно с учебными занятиями

1.5. Требования подготовленности к прохождению практики
Студенты должны владеть теоретическими знаниями и практическими навыками по базовым и профильным дисциплинам магистерских программ: иметь базовую начальную подготовку по экономике; навыки пользования информационными технологиями; профессиональными базами данных; иметь уровень знаний иностранного языка, достаточный для работы с зарубежными источниками информации; иметь начальные навыки проведения экономических и других практических исследований.

1.5.1. Особые условия допуска
нет

1.5.2. Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
Организация проведения производственной практики (практики по профилю профессиональной деятельности) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

1.6. Перечень обязательных для учета профессиональных стандартов 
Код 08.010 «Внутренний аудитор» (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 июня 2015 г. N 398н) (Зарегистрировано в Минюсте РФ 29 июля 2015 г. Регистрационный номер N 38251)
Код 08.021 «Специалист по финансовому мониторингу (в сфере противодействия легализации доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма)» (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 июля 2015 г. N 512н) (Зарегистрировано в Минюсте РФ 17 августа 2015 г. Регистрационный N 38561)
Код 08.024 «Эксперт в сфере закупок» (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 сентября 2015 г. N 626н) (Зарегистрировано в Минюсте России 09.10.2015 N 39275)
Код 08.026 «Специалист в сфере закупок» (Приказ Минтруда России от 10.09.2015 N 625н) (Зарегистрировано в Минюсте России 07.10.2015 N 39210)
Код 08.006 «Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)» (Приказ Минтруда России от 22.04.2015 N 236н) (Зарегистрировано в Минюсте России 13.05.2015 N 37271)
Код 01.004 «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования» (Приказ Минтруда России от 08.09.2015 N608н) (Зарегистрировано в Минюсте России 24.09.2015 N 38993)
Код 31.012 «Специалист по исследованию и анализу рынка автомобилестроения» (Приказ Минтруда России от 13.10.2014 N 707н) (Зарегистрировано в Минюсте России 11.11.2014 N 34639)
Код 40.033 «Специалист по стратегическому и тактическому планированию и организации производства» (Приказ Минтруда России от 08.09.2014 N 609н) (Зарегистрировано в Минюсте России 30.09.2014 N 34197)
Консультант по вопросам управления организацией (Проект Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ (подготовлен Минтрудом России 23.03.2017)
Профессиональный директор – член коллегиального органа управления и контроля (совета директоров, наблюдательного совета, ревизионной комиссии) коммерческой организации Проект Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ (подготовлен Минтрудом России 28.09.2016) 

1.7. Формируемые результаты обучения
1.7.1. Перечень общепрофессиональных компетенций:


	Код
	Компетенция
	Планируемые результаты обучения, обеспечивающие формирование компетенции
	Код индикатора и индикатор достижения

	ПКА-3
	Способен разрабатывать проектные решения в условиях неопределенности и риска при переходе к 4-й промышленной революции на основе прогнозирования динамики основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом стран - участниц СНГ, ЕАЭС, Союзного государства и других евразийских регионов
	Знать – методы и приемы осуществления практических исследований
Уметь - осуществить сбор, обработку, анализ и систематизацию информации, содержательно интерпретировать полученные результаты

	ПКА-3.1. Оценивает эффективность и результативность стратегий поведения хозяйствующих субъектов для решения проблемных ситуаций и развития бизнеса в условиях формирования цифровой экономики и усиления глобальной конкуренции.
ПКА-3.2. Способен находить необходимые для проведения того или иного исследования отечественные и зарубежные источники информации.
ПКА-3.3. Разрабатывает план и проводит аналитическое исследование по заданной тематике с использованием информационных технологий.

	ПКА-4
	Способен разрабатывать и применять аналитические материалы по внутренней и внешней среде компаний, функционирующих на глобальных рынках, обосновывать рекомендации органам управления по модернизации социально-экономической, включая миграционную, инновационной, финансовой и внешнеэкономической политики
	Владеть  современным  научно-исследовательским аппаратом в  сфере анализа экономических процессов и явлений, финансово-экономической деятельности предприятия


Иметь навыки обоснованного выбора и  применения аналитического инструментария
	ПКА-4.1. Обосновывает выбор планируемых для использования источников информации с учетом необходимости всестороннего изучения современного состояния и динамики анализируемых социально-экономических показателей, включая анализ зарубежного опыта.
ПКА-4.2. На основе отечественных и зарубежных источников информации обосновывает рекомендации органам управления по модернизации социально-экономической, включая миграционную, инновационную, финансовую и внешнеэкономическую политики.




1.7.2. Перечень профессиональных компетенций:
нет

1.8. Сопоставление общепрофессиональных и профессиональных компетенций с обобщенными трудовыми функциями
	Общепрофессиональные и профессиональные компетенции
	Обобщенные трудовые функции

	ПКА-3
	01.004.H/01.6 Преподавание учебных курсов, дисциплин (модулей) или проведение отдельных видов учебных занятий по программам бакалавриата и (или) ДПП
01.004.H/03.7 Профессиональная поддержка ассистентов и преподавателей, контроль качества проводимых ими учебных занятий
01.004.H/04.7 Разработка под руководством специалиста более высокой квалификации учебно-методического обеспечения реализации учебных курсов, дисциплин (модулей) или отдельных видов учебных занятий программ бакалавриата и (или) ДПП

	ПКА-4
	08.006.D/04.7 Утверждение представленных руководителем группы специалистов по внутреннему контролю проектов плановой и сметной документации.
08.006.D/07.7 Руководство разработкой предложений по внесению изменений в действующую нормативную базу и в методики проведения внутреннего контроля



Раздел 2. Организация, структура и содержание практики
2.1. Организация практики: модель с кратким описанием
Виды и объемы учебной работы, объем и продолжительность практики, а также ее место в структуре образовательной программы указаны в актуальном учебном плане.
Учебный период и сроки текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации указаны в актуальном учебном плане и календарном учебном графике.
2.1.1. Основной курс
	Трудоёмкость, объёмы учебной работы и наполняемость групп обучающихся 

	Период обучения (модуль)
	Контактная работа обучающихся с преподавателем
	Самостоятельная работа
	Объём активных и интерактивных  
форм учебных занятий
	Трудоёмкость

	
	лекции
	семинары
	консультации
	практические 
занятия
	лабораторные работы
	контрольные работы
	коллоквиумы
	текущий контроль
	промежуточная 
аттестация
	итоговая  аттестация
	под руководством
преподавателя
	в присутствии 
преподавателя
	В т.ч. с использованием учебно-методич. материалов
сам.раб. с использованием  
методических материалов
	текущий контроль (сам.раб.)
	промежуточная аттестация (сам.раб.)
	итоговая  аттестация 
(сам.раб.)
	
	

	ОСНОВНАЯ ТРАЕКТОРИЯ

	очная форма обучения

	Семестр 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	30
	8
	154
	
	30
	
	0
	6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1-25
	
	1-25
	1-25
	1-1
	
	1-1
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	30
	8
	154
	
	30
	
	0
	6



2.2. Структура и содержание практики
Практика должна быть связана с направлением научно-исследовательской работы обучающегося.
Производственная практика (практика по профилю профессиональной деятельности) может включать выполнение следующих мероприятий и работ:
- теоретическое или экспериментальное исследование в рамках поставленных задач, включая математический (имитационный) эксперимент;
- сбор и обработка фактического материала и статистических данных, анализ характеристик организации, где обучающийся проходит практику и собирается внедрять или апробировать полученные в выпускной квалификационной работе результаты;
- изучение состава и содержания внутренних документов организации применительно к теме исследования;
- участие в реальном управленческом процессе организации;
- сравнение результатов исследования объекта разработки с отечественными и зарубежными аналогами;
- анализ научной и практической значимости проводимых исследований, а также экономической эффективности разработки;
- обобщение собранного материала в соответствии с индивидуальным заданием на практику; определение его достаточности и достоверности;
- оформление результатов проведенного исследования и их согласование с научным руководителем выпускной квалификационной работы;
За период прохождения научно-исследовательской практики обучающийся должен сформулировать тему выпускной квалификационной работы в окончательном варианте, обосновать актуальность и целесообразность ее разработки, составить алгоритм решения проблемы исследования.
Содержание производственной практики (практики по профилю профессиональной деятельности) конкретизируется и отражается в индивидуальном плане практики, которая разрабатывается обучающимся совместно с научным руководителем (руководителем практики) обучающегося и утверждается научным руководителем выпускной квалификационной работы.

Раздел 3.	Обеспечение практики
3.1. Методическое обеспечение
3.1.1. Виды и формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
□ Текущий контроль успеваемости
Виды: оценка научным руководителем текущих результатов прохождения производственной практики (преддипломной); контроль соблюдения календарного плана выполнения работ по практике.
Формы: устно-письменная

Промежуточная аттестация 
□ зачет

3.1.2. Методические материалы для обучающихся 
3.1.2.1. Методические указания по прохождению практики 
Практика проводится в соответствии с рабочей программой производственной практики (практики по профилю профессиональной деятельности) и индивидуальной программой практики, составленной обучающимся совместно с его научным руководителем

3.1.2.2. Методические указания по подготовке к промежуточной аттестации 
Промежуточная аттестация (зачет) проводится созданной в установленном порядке комиссией на основе отчета, составляемого обучающимся и проверенного научным руководителем, отзыва (справки) из организации, в которой обучающийся проходил практику, подписанным лицом, ответственным за прохождение практики в организации и заверенным печатью организации. 

3.1.2.3. Материалы для оценки обучающимися содержания и качества практики
Для оценки обучающимися содержания и качества учебного процесса применяется анкетирование в соответствии с методикой и графиком, утвержденными в установленном порядке.

3.1.3. Методические материалы для руководителей практики от СПбГУ и от профильных организаций
3.1.3.1. Методика проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
Текущий контроль проводится научным руководителем обучающегося. Критериями оценки текущей работы является: соблюдение соответствие содержания и сроков выполнения индивидуального плана практики обучающегося.
Промежуточная аттестация (зачет) проводится созданной в установленном порядке независимой комиссией на основе отчета о прохождении практики, составляемого обучающимся и проверенного научным руководителем. Может также включать проверку степени готовности ВКР (представление чернового варианта текста, презентация основных выводов по ВКР).

3.1.3.2. Методика и критерии оценивания
Критерии оценки производственной практики (практики по профилю профессиональной деятельности):
-  соответствие содержания практики теме выпускной квалификационной работы;
- качество представленного отчета;
- оценка научного руководителя практики;
- отзыв из организации;
- степень готовности выпускной квалификационной работы.

Для аттестации комиссия начисляет обучающемуся баллы в соответствии с представленной ниже таблицей.

Параметры оценивания комиссией производственной практики (практики по профилю профессиональной деятельности) обучающегося 
	Баллы
	Параметры оценивания

	Соответствие содержания практики теме выпускной квалификационной работы:

	

	20
	Содержание практики полностью соответствует теме ВКР

	10
	Содержание практики в основном соответствует теме ВКР

	0
	Содержание практики не соответствует теме ВКР 

	Качество представленного отчета:

	

	20
	Отчет полностью соответствует установленным требованиям

	10
	Отчет в основном соответствует установленным требованиям

	0
	Отчет не соответствует установленным требованиям

	Оценка научного руководителя практики:


	20
	Указания научного руководителя выполнены полностью

	10
	Указания научного руководителя выполнены в основном 

	0
	Указания научного руководителя не выполнены 

	Отзыв из организации:

	20
	Высокая оценка качества прохождения практики

	10
	Средняя оценка качества прохождения практики

	0
	Низкая оценка качества прохождения практики

	Степень готовности выпускной квалификационной работы:

	20
	ВКР готова в основном

	10
	ВКР готова на половину 

	0
	ВКР не готова 



Оценка по результатам промежуточной аттестации выставляется в соответствии с представленной ниже таблицей.

Соответствие оценки СПбГУ и оценки ECTS устанавливается следующим образом
	Итоговый процент выполнения, %
	Оценка СПбГУ при проведении зачёта
	Оценка ECTS
	Оценка СПбГУ при проведении экзамена

	90-100
	зачтено 
	A
	отлично

	80-89
	зачтено 
	B
	хорошо

	70-79
	зачтено 
	C
	хорошо

	61-69
	зачтено 
	D
	удовлетворительно

	50-60
	зачтено 
	E
	удовлетворительно

	менее 50
	не зачтено
	F
	неудовлетворительно



Промежуточная аттестация проводится созданной в установленном порядке комиссией в форме зачета.

3.1.3.3. Оценочные средства: контрольно-измерительные материалы и фонды оценочных средств
Основным документом о прохождении производственной практики является отчет о прохождении практики.
Отчет представляется в форме печатной работы (12 шрифт Times New Roman) c титульным листом стандартной формы. Все остальные требования к оформлению отчета (список литературы, графические объекты, таблицы и пр.) должны соответствовать требованиям, предъявляемым к оформлению выпускных квалификационных работ.

	Код индикатора и индикатор достижения компетенции
	КИМ (тестовые вопросы, контрольные задания, кейсы и пр.)

	1
	2

	ПКА-3.1. Оценивает эффективность и результативность стратегий поведения хозяйствующих субъектов для решения проблемных ситуаций и развития бизнеса в условиях формирования цифровой экономики и усиления глобальной конкуренции.
ПКА-3.2. Способен находить необходимые для проведения того или иного исследования отечественные и зарубежные источники информации.
ПКА-3.3. Разрабатывает план и проводит аналитическое исследование по заданной тематике с использованием информационных технологий.
	1. Прохождение практики по месту прохождения производственной практики.
2.  Основным документом о прохождении производственной практики является отчет о прохождении практики.
3. Отчет представляется в форме печатной работы (12 шрифт Times New Roman) c титульным листом стандартной формы. Все остальные требования к оформлению отчета (список литературы, графические объекты, таблицы и пр.) должны соответствовать требованиям, предъявляемым к оформлению выпускных квалификационных работ.
4. На зачете студент выступает с докладом и презентацией-отчетом о практике, отвечает на вопросы комиссии, которая предварительно ознакомилась с письменным вариантом отчета

	ПКА-4.1. Обосновывает выбор планируемых для использования источников информации с учетом необходимости всестороннего изучения современного состояния и динамики анализируемых социально-экономических показателей, включая анализ зарубежного опыта.
ПКА-4.2. На основе отечественных и зарубежных источников информации обосновывает рекомендации органам управления по модернизации социально-экономической, включая миграционную, инновационную, финансовую и внешнеэкономическую политики.
	1. Защита отчета о прохождении практики на зачете.
2. Отчет представляется в форме печатной работы (12 шрифт Times New Roman) c титульным листом стандартной формы. Все остальные требования к оформлению отчета (список литературы, графические объекты, таблицы и пр.) должны соответствовать требованиям, предъявляемым к оформлению выпускных квалификационных работ.
3. На зачете студент выступает с докладом и презентацией-отчетом о практике, отвечает на вопросы комиссии, которая предварительно ознакомилась с письменным вариантом отчета




3.1.3.4. Рекомендуемая форма отчета о практике
1. Титульный лист.
2. Содержание отчета.
3. Введение.
4. Основные результаты практики.
5. Заключение (основные выводы и предложения).
6. Список использованных литературных источников и информационных материалов.
7. Перечень использованного оборудования, в том числе оборудования Научного парка СПбГУ.
8. Приложения (индивидуальное задание на производственную практику, календарный график выполнения работ, дополнительные таблицы, рисунки, графики, отзыв представителя организации).

3.2. Кадровое обеспечение
3.2.1. Образование и (или) квалификация штатных преподавателей и иных лиц, допущенных к проведению практик 
	Лица, допущенные к проведению практики
	Образование/квалификация

	Работники СПбГУ:
	

	· Координатор практики
	Ученая степень кандидата или доктора наук

	· Руководитель практики
	Ученая степень кандидата или доктора наук

	· Научный руководитель/директор клиники 
	Ученая степень кандидата или доктора наук

	· Директор ресурсного центра Научного парка 
	Управленческая должность в организации

	Представители работодателей (МПА СНГ, Минэкономразвития РФ)
	

	· Руководитель практики
	Ученая степень кандидата или доктора наук, или управленческая должность в организации

	· Куратор
	Ученая степень кандидата наук или управленческая должность в организации



3.2.2. Обеспечение учебно-вспомогательным и (или) иным персоналом 
□ нет 

3.3. Материально-техническое обеспечение 

3.3.1. Характеристики аудиторий (помещений, мест) для проведения практики
Место прохождения практики согласовывается с научным руководителем обучающегося. Практики могут проводиться в сторонних организациях (предприятиях, учреждениях) в соответствии с договорами, заключенными Университетом с этими организациями или в структурных подразделениях Университета, обладающих кадровым и научно-техническим потенциалом, в порядке, предусмотренном Положением об организации практики студентов Санкт-Петербургского государственного университета.
Выбор места производственной практики (преддипломной) определяется необходимостью ознакомления обучающегося с деятельностью предприятий, организаций, органов управления, научных учреждений, осуществляющих работы и проводящих исследования, связанные с предметом исследования в рамках ВКР и содержанием магистерской программы.

3.3.2. Характеристики аудиторного оборудования, в том числе неспециализированного компьютерного оборудования и программного обеспечения общего пользования
«MS Windows, MS Office, Mozilla FireFox, Google Chrome, Acrobat Reader DC, АнтивирусКасперского или другие аналогичные программные продукты, принятые для использования в СПбГУ в установленном порядке.»   

3.3.3. Характеристики специализированного оборудования 
Не требуется

3.3.4	Характеристики специализированного программного обеспечения 
Не требуется

3.3.5	Перечень, объемы и характеристики требуемых расходных материалов 
Не требуются

3.4.	Информационное обеспечение 
3.4.1	Список обязательной литературы

«О методическом обеспечении государственной итоговой аттестации в 2022 году» (программа государственной итоговой аттестации в форме защиты выпускной квалификационной работы по основной образовательной программе магистратуры ВМ.5610.* «Бизнес России и стран Содружества в глобальной экономике» направления 38.04.01 Экономика) (Приказ СПбГУ №10451/1 от 28.10.2021)
Методические указания по подготовке и защите выпускной квалификационной работы по основным образовательным программам магистратуры очной формы обучения по направлениям 38.04.01«Экономика»: Международная торговая система (на английском языке), «Экономика фирмы», «Бизнес России и стран Содружества в глобальной экономике», «Математические методы в экономике», «Институциональная экономика»…, 38.04.05 «Бизнес-информатика» и 38.04.08 «Финансы и кредит». (Приказ № 11339/1 от 16.11.2017)
Лебедев, С.А. Методология научного познания: учебник для бакалавриата и магистратуры / С. А. Лебедев; Московский государственный университет им. М. В. Ломоносова (М.), Философский факультет. - М.: ЮРАЙТ, 2019.
Мокий М. С. Методология научных исследований: учебник для магистров / М. С. Мокий, А. Л. Никифоров, В. С. Мокий; ред. М. С. Мокий. - М.: ЮРАЙТ, 2019.

3.4.2	Список дополнительной литературы
Основы научных исследований: учебное пособие / Б. И. Герасимов, В. В. Дробышева, Н. В. Злобина [и др.]. - 2-е изд., доп. - Москва: Форум; Москва: ИНФРА-М, 2020.
Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления: ГОСТ Р 7.0.100–2018 / Федеральное агентство по техническому регулированию и метрологии (Москва). - Москва: Стандартинформ, 2018.
Карнеги Д. Публичные выступления как путь к успеху. – М.: Издательство: АСТ, 2017. – 223 с.
Бурда А. Г. Основы научно - исследовательской деятельности учеб. пособие (курс лекций) А. Г.Бурда. Кубан. гос. аграр. Ун-т. Краснодар, 2015, - 145 с.  https://kubsau.ru/upload/iblock/3ad/3ada0b4d160491334139979ba071e742.pdf
Космин, В.В. Основы научных исследований: (Общий курс): учебное пособие / В. В. Космин. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: Риор; М.: ИНФРА-М, [2016].
Резник С.Д. Как защитить свою диссертацию. – М.: Инфра-М., 2016. – 320 с. 


3.4.3	Перечень иных информационных источников
Комитет Государственной Думы по делам Содружества Независимых Государств, евразийской интеграции и связям с соотечественниками 
http://www.komitet2-17.km.duma.gov.ru/

Россотрудничество — Федеральное агентство по делам Содружества Независимых Государств, соотечественников, проживающих за рубежом, и по международному гуманитарному сотрудничеству. http://rs.gov.ru/ru
Межпарламентская ассамблея государств – участников Содружества Независимых Государств. http://iacis.ru/
Исполнительный комитет СНГ. http://cis.minsk.by/index.php
Интернет - портал СНГ. http://e-cis.info/
Евразийское Экономическое Сообщество. http://www.evrazes.com/
Информационно-аналитический портал Союзного государства. http://www.soyuz.by/
Шанхайская организация сотрудничества. http://rus.sectsco.org/
Федеральная служба государственной статистики. https://rosstat.gov.ru/
Официальный Интернет-ресурс Министерства экономического развития Российской Федерации. http://www.economy.gov.ru/minec/main
Менеджмент - Лекции, Статьи, Рефераты, Книги.  http://infomanagement.ru/
Корпоративный менеджмент.  http://www.cfin.ru/
Интернет - портал для управленцев. http://www.management.com.ua/?lang=rus
Образовательные ресурсы по экономике, менеджменту и др.  http://www.library.fa.ru/res_links.asp?cat=edu
Addere Менеджмент организации http://www.addere.ru/
Административно-управленческий портал. http://www.aup.ru/management/
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